Comision
Chilena de
Energia Nuclear

Ministerio de Energla

Gobierno de Chile

DIRECCION EJECUTIVA

CCHEN (O) N° 29/160 /

MAT.: Respuesta a solicitud
N°AU003T0000201

Santiago, 4 de octubre de 2018

Sefior

Presente

Estimado | Gz

En el marco de la Ley N° 20.285 sobre Acceso a la Informacién Publica, con fecha 10 de septiembre
de 2018, la Comision Chilena de Energia Nuclear, CCHEN, recibid la solicitud N°AU003T0000201,
presentada por usted e ingresada a través de la Plataforma del Sistema de Gestion de Solicitudes,
requiriendo la siguiente informacion:

“Mediante la presente solicitud, quisiera que se me informara respecto de los protocolos utilizados por
cada uno de los departamentos de la CChEN para realizar la calificacion anual del personal que trabaja
tanto a contrata como el personal de planta. La informacion de los protocolos solicito que contengan:
- Departamento y/o divisiones a las cuales son aplicados

- Especificacion de cada uno de los puntos o reas que se evallian y la explicacion de qué se espera
de cada funcionario publico para ser evaluado, por cada uno de los tramos. Es decir, qué es
considerado para evaluar de manera excelente, buena, suficiente, insuficiente.

- Fecha en la cual fue elaborado el protocolo que se aplicara.

Ademas de lo anterior, quisiera solicitar se me remitiera informacién de todos quienes sean los
encargados de realizar la calificacion anual del personal, en la cual solicito se me informe
especificamente:

- Nombre completo

- Cargo

- Divisién o departamento en el cual trabaja

- Callificacidn recibida en los ultimos tres periodos y quién fue el encargado de calificarlo.

Observaciones: La informacion solicitada tiene como finalidad acceder a antecedentes que permitan
transparentar y comprender de mejor manera la forma y quiénes son los encargados de calificar a los
funcionarios publicos que trabajan en CChEN, para lo cual quiero tener acceso a cuales son los puntos
a evaluar en cada departamento asi como a la informacién de quienes realizaran la calificacién. Lo
anterior cobra relevancia, atendido que estamos precisamente en periodo de calificacion”.

En respuesta a su consulta, informo a usted lo siguiente:

1. Protocolos de Calificacién: Los protocolos de calificacion de la CCHEN, se rigen a través del
Procedimiento de Calidad PRC-CCHEN-053 Sistema de Gestion del Desempefio, de la Comision
Chilena de Energia Nuclear y el Reglamento General de Calificaciones de la Administracion
Publica. Se adjunta PRC-CCHEN-053.
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Departamentos y/o Divisiones a las cuales son aplicados: El Procedimiento de Calidad PRC-
CCHEN-053 Sistema de Gestion del Desempefio aplica para todos los funcionarios de planta y
contrata de la Comision Chilena de Energia Nuclear.

Especificacion de cada uno de los puntos o areas que se evaltian: Se adjunta Pauta de
Evaluacion.

Fecha en la cual fue elaborado el Procedimiento: 15/10/2014.
Encargados de realizar la Calificacion Anual

De acuerdo a lo dispuesto en el Estatuto Administrativo Ley N° 18.834 en su Art. 35 y el
Reglamento General de Calificaciones de la Administracion Piblica, expresan que la calificacion
sera realizada por la Junta Calificadora.

El Estatuto Administrativo Ley N°18.834 en su Art. 34 cito textual “No seran calificados el Jefe
Superior de la Institucion, su subrogante legal, los miembros de la junta calificadora central y los
delegados del personal, quienes conservaran la calificacion del afio anterior, cuando corresponda’.

En el marco anterior, a continuacion se encuentra: nombre completo, cargo y division o
departamento en el cual trabajan o trabajaron, los integrantes de las juntas calificadoras de los
afnos 2016, 2017 y 2018:

Ao 2018

Funcionarios titulares de la junta calificadora:

e Sr. Mauricio Lorca Miranda, Jefe Division Investigacion y Aplicaciones Nucleares.
Sr. Mauricio Lichtemberg Villarroel, Jefe Division Seguridad Nuclear y Radiolégica.
Sr. Marco Auspont Guasp, Jefe Division Corporativa.

Sr. Emesto Correa Alvarez, Jefe Division Produccion y Servicios.

Sr. Oscar Barahona Padilla, Jefe Division Gestion y Desarrollo de Personas.

Ao 2017

Funcionarios titulares de la junta calificadora:

e Sr. Mauricio Lorca Miranda, Jefe Division Investigacion y Aplicaciones Nucleares.
Sr. Mauricio Lichtemberg Villarroel, Jefe Division Seguridad Nuclear y Radiologica.
Sr. Marco Auspont Guasp, Jefe Division Corporativa.

Sr. Ernesto Correa Alvarez, Jefe Division Produccion y Servicios.

Sr. Oscar Barahona Padilla, Jefe Division Gestion y Desarrollo de Personas.

Ano 2016

Funcionarios titulares de la junta calificadora:

e Sr. Juan Klein Dalidet, Jefe Departamento de Proteccion Radiologica.

Sr. Guillermo Parada Carvacho, Jefe Departamento de Ingenieria y Sistemas.
Sr. Hugo Torres Wolff, Jefe Sub-departamento de Reactores.

Sra. Carmen Silva Gundelach, Jefe Oficina Asesora de Calidad.

Sr. Jorge Marin Espinoza, Jefe Departamento Materiales Nucleares.
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Se adjuntan los Memoréandum Direj sobre composicion de la Junta Calificadora: N°206/2018,
183/12017 y 173/2016,

De no encontrarse conforme con la respuesta precedente, en contra de esta resolucion, usted podra
interponer amparo a su derecho de acceso a la informacion ante el Consgjo para la Transparencia
dentro el plazo de 15 dias habiles, contados desde la notificacion de 4 misma.

Saluda atentamente a usted,

RMQ//OBP/vaf
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1.0 OBJETIVO

Establecer la metodologia que permita definir los lineamientos generales para
evaluar el desempefio del personal de la Comisién Chilena de Energia Nuclear
(CCHEN), en cuanto al logro alcanzado en el cumplimiento de la labor realizada
en su puesto de trabajo, con orientacion hacia la gestion del desempefio.

2.0 ALCANCE

Este procedimiento aplica a los funcionarios/as de la CCHEN, con calidad juridica
de planta y contrata: Directivos, Profesionales, Técnicos, Administrativos y
Auxiliares.

Situaciones Especiales:

e Director Ejecutivo y/o su subrogante legal (excluido de calificacion).

e Altos Directivos Publicos, no se califican.

e Los Delegados del Personal y Dirigentes de la Asociacion Gremial, pueden
ser sujetos de calificacion cuando individualmente lo soliciten en forma
expresa a la Junta Calificadora.

e |Integrantes de la Junta Calificadora se pueden precalificar, pero no se
califican.

e Funcionarios/as que por cualquier causa hubieren desempefiado
efectivamente sus funciones por un lapso inferior a seis meses, ya sea en
forma continua o discontinua dentro del respectivo periodo de
calificaciones, caso en el cual conservaran la calificacion del afio anterior
(Art. N° 40 del Estatuto Administrativo).

3.0 DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Gestion del Desempefio: Es un proceso continuo de identificacion, medicion y
desarrollo del desempefio de los individuos y de los equipos alineados con los
objetivos estratégicos de la organizacion, por medio de la planificacién,
evaluacion, gestion y calificacion del desempefio?.

Evaluacion del Desempefio: Refiere a evaluar el desempefio y las actitudes
laborales de cada funcionario/a, atendidas las exigencias y caracteristicas

1 Ver pagina 09 del Informe Ejecutivo de la DNSC: “Diagnéstico de las Unidades de los Recursos Humanos de los Servicios
Publicos”. En www.serviciocivil.cl.
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definidas del puesto de trabajo, sirviendo de base para el ascenso, los estimulos y
la eliminacion del servicio (D.F.L N° 29, Art.N°32).

Para la Direccion Nacional del Servicio Civil (DNSC), es reconocer el desempefio
de los/as funcionarios/as mediante un sistema de evaluacion objetivo,
transparente e informado.

Junta Calificadora: se encuentra conformada por 5 funcionarios/as, que
pertenecen al nivel jerarquico mas alto de la CCHEN, 5 representantes del
personal (planta o contrata); uno por cada estamento y 1 representante de la
Asociacion de Funcionarios, que soélo tiene derecho a voz2.

ABREVIATURAS

Se aplican todos los términos, definiciones y abreviaturas vigentes en el Manual
de Calidad:

DE : Director Ejecutivo.

SGD : Sistema de Gestion del Desempefio.

ESGD : Encargado/a Sistema de Gestion del Desemperio.

DP : Division Personas.

JDP : Jefe Division Personas.

JSDP : Jefe de Seccion Desarrollo de Personas.

CCHEN : Comision Chilena de Energia Nuclear.

DNSC : Direccion Nacional del Servicio Civil.

JC : Junta Calificadora.

AFUCOCHEN : Asociacion de Funcionarios Comision Chilena de Energia
Nuclear.

4.0 REFERENCIAS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS

- Estatuto Administrativo, Ley N° 18.834 de 1989.

- Reglamento Especial de Calificaciones de la Comision Chilena de Energia
Nuclear, Decreto N° 249 de 1998.

- Reglamento General de Calificaciones de la Administracion Publica,
Decreto Supremo N° 1.825 de 1998.

- Requisitos Técnicos y Medios de Verificacion de la DNSC.

- Norma ISO 9001:2008 Sistemas de Gestion de Calidad, versién vigente

2 Ver articulo 22, 23y 24 de la Ley N° 18.834: Reglamento de Calificaciones del Personal afecto al Estatuto Administrativo.
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- Manual de la Calidad MAC-CCHEN-001.
- Manual Complementario SGD.

5.0 RESPONSABILIDADES

ACTIVIDADES RESPONSABLE

INICIO DEL PROCESO POR DIFUSION MEMO DIREJ DE/JDP/ESGD

FASE DE PLANIFICACION JEFE DIRECTO/ESGD

FASE DE RETROALIMENTACION JEFE DIRECTO/ESGD

FASE DE PRECALIFICACION PRECALIFICADOR/A , JEFE
DIRECTO

FASE DE CALIFICACION JC/SECRETARIO DE LA JC

FASE DE APELACION Y RECLAMO DE/JDP

FASE DE EVALUACION DEL SGD ESGD

6.0 DESCRIPCION DEL PROCESO
El proceso de precalificacion del Desempefio, se inicia con la difusién de un

Memorandum elaborado por la DP y emitido por la DE., con los criterios generales
de la precalificacion. Este proceso comprende las siguientes fases:

6.1 FASE DE PLANIFICACION

La fase de planificacion tiene como propdésito establecer el marco de referencia en
el cual se desarrolla el proceso de precalificacion. Dicha fase debe ser realizada
por el precalificador y/o jefe directo en el mes de agosto de cada afio, antes de
que se inicie el primer Informe de precalificacion parcial N° 1 (1 de septiembre).
Las etapas de esta actividad son las que a continuacion se exponen:

6.1.1 Etapa de Retroalimentacién Inicial:

El proceso se inicia con una conversacion entre el Pre-calificador/a y/o Jefe
Directo/a y el evaluado/a, en la cual se establecen las expectativas de

desemperio, que deben quedar registradas en el Anexo N°1.

6.1.2. Etapade Induccion:
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El Pre-calificador/a y/o Jefe Directo/a registra o actualiza la misién, objetivo
general, funcién general y especifica el cargo, en caso de que éstos hayan sido
modificados, (utilizar Anexo N°2).

6.1.3. Etapa de Convenio del Desempefio Individual:

El Pre-calificador/a y/o Jefe Directo/a establece el marco de evaluacion, es decir,
las tareas mas importantes por las cuales se evaluara el desempenio, los criterios
de desempefio, las metas individuales y los plazos comprometidos, el indicador de
cumplimiento y/o medio de verificacion y/o registro, (Utilizar Anexo N°3).

6.2 FASE DE RETROALIMENTACION

La retroalimentacién ocurre durante el periodo de gestién del desempefo, desde
el 1 de septiembre hasta el 31 de agosto del afio siguiente. En tal periodo cada
jefatura debera orientar y guiar las desviaciones del desempefio. Para ello, el Pre-
calificador/a y/o Jefe Directo/a vy el precalificado, ya han establecido acuerdos y
compromisos, en la fase de planificacion, que debe ser monitoreado durante el
afo.

Para apoyar esta fase, el Pre-calificador/a y/o Jefe Directo/a debe utilizar las
siguientes herramientas:

e Anexo 4: FOR-CCHEN-120 - “FORMULARIO DE REGISTRO DE HECHOS
RELEVANTES” en la cual se registran las actividades realizadas que no
forman parte de las funciones habituales del funcionario/a.

e Anexo 5. FOR-CCHEN-124 - “FORMULARIO DE HOJA DE VIDA DEL
FUNCIONARIO/A”™: La Hoja de Vida del funcionario/a permite registrar las
anotaciones de mérito y de demérito durante el afio.

- Las anotaciones de mérito constituyen una constancia de cualquier accion
del funcionario/a que impligue una conducta o desempefio funcionario
destacado. Debe ser solicitada por la jefatura directa a la DP, para que
quede incorporada en la hoja de vida del funcionario (a).

- Las anotaciones de demérito estan destinadas a dejar constancia de
cualquier accion u omisiéon del empleado que implique un desempefio
funcionario reprochable y corresponden al incumplimiento manifiesto de
obligaciones funcionarias. Debe ser solicitada por la jefatura directa a la DP,
para que quede incorporada en la hoja de vida del funcionario (a).
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6.3 FASE DE PRECALIFICACION
En esta fase se deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

Se precalifican los doce meses de desempefio funcionario comprendidos entre el
1 de septiembre de un afio y el 31 de agosto del afio siguiente. Para realizar la
precalificacion, se debe considerar los anexos: 1, 2, 3, 4,y 5.

Si el funcionario/a a precalificar hubiere tenido mas de un Jefe en el periodo que
se precalifica, le corresponde realizar su evaluacion al ultimo Jefe directo, el cual
debe solicitar al Jefe anterior, el Informe de Precalificacion Parcial 1 o 2, segun
corresponda, para evaluar el desempeiio del funcionario/a.

En el caso de que el funcionario/a se encuentre haciendo uso de permiso
administrativo, feriado legal o licencia médica, el Precalificador/a y/o Jefe Directo/a
es responsable de enviar una copia del Informe de Precalificacion, segun
corresponda, via carta certificada al lugar donde se encuentre el funcionario/a. El
Informe original debera ser remitido a la DP adjuntando el recibo del correo. En
este sentido, el funcionario/a se entendera legalmente notificado cumplidos tres
dias habiles desde que la carta con el informe haya sido despachada.

Para el caso en que el funcionario/a se encuentre en cometido de servicio fuera
del pais, el Precalificador escanea y remite el Informe via correo electronico al
funcionario/a, quien lo debera firmar junto con completar las observaciones
seflalando conformidad o disconformidad si estima pertinente, para luego
devolverlo al Precalificador por el mismo medio o via fax, quien lo remitir4
finalmente a la DP.

Los Precalificadores y/o Jefes/as directos tienen un plazo de 10 dias habiles para
elaborar los respectivos informes a través del sistema computacional “E-
Desempefio”, notificando la evaluacion a los funcionarios/as. La notificacion
mencionada anteriormente la realizan los Precalificadores y/o Jefe directo/a.

6.3.1 Informe de Precalificacién Parcial N° 1:

Este informe comprende el desempefio funcionario, entre el 1 de septiembre del
afio anterior hasta el 31 de marzo del afio en curso, y debe hacerlo el Pre-
calificador/a y/o Jefe directo/a en el Sistema E-desempefio durante el mes de
Abril.

6.3.2 Informe de Precalificacion Parcial N° 2:
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Este informe comprende el desempefio del funcionario entre el 1 de abril al 31 de
agosto del presente, y debe hacerlo el Pre-calificador/a y/o Jefe directo/a en el
Sistema E-desempefio durante el mes de septiembre.

6.3.3 Informe de Precalificacién Final:

Considera los resultados del informe de precalificacion parcial 1 y 2, que queda
informado en el sistema E- Desempefio para ser presentado a la Junta
Calificadora.

6.4 FASE DE CALIFICACION

La Calificacién la lleva a cabo la JC y sus miembros deben procurar dedicacion
exclusiva durante el desarrollo de las sesiones, evitando las ausencias por
cometidos funcionarios nacionales o internacionales, ya que dichas funciones son
indelegables. En caso de impedimento de algin miembro de la Junta, es
reemplazado por el funcionario (a) que sigue en jerarquia. Luego, si existiere mas
de un funcionario en el mismo nivel jerarquico, se considerara el orden de
antigledad para la definicion (art. 51, Estatuto Administrativo).

La JC adopta sus resoluciones teniendo en consideracion los siguientes
antecedentes:

1.- Informe Consolidado de Precalificacion Final.

2.- Herramientas Auxiliares: Anexo 1, 2y 3.

3.- Anotaciones de Mérito y de Demeérito. (Hoja de Vida del funcionario).

4.- Registro de Hechos Relevantes.

5.- Informe de Control de Accidentes de Higiene y Seguridad.

6.- Informe de Control Dosimétrico.

7.- Cumplimiento de Plazos por parte de la jefatura: Informes de Precalificacion 1,
2 e Informe de Precalificacion Final.

8.- Cumplimiento de Plazos por parte del funcionario en la devolucion de la
precalificacion a su jefatura directa.

Los acuerdos de la Junta deben ser siempre fundados y se anotan en el Anexo N°
7: FOR-CCHEN-123 - “ACTA DEL SISTEMA DE GESTION DEL DESEMPENO”.
El Jefe DP es el responsable del Acta y actla en calidad de Ministro de Fe y
Secretario, o0, quien lo reemplace en su lugar.
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El funcionario/a calificado en lista 4 o por dos afios consecutivos en lista 3, debe
retirarse de la CCHEN dentro de los 15 dias hébiles siguientes al término de la
Calificacion. Si asi no lo hiciere, se le declara vacante el empleo a contar del dia
siguiente a esa fecha. Se entiende que la resolucién queda ejecutoriada desde
que vence el plazo para reclamar o desde que sea notificada la resolucién de la
Contraloria General de la Republica que falla el reclamo.

Con el resultado de las calificaciones, se elabora el Anexo N° 8: FOR-CCHEN-122
- “FORMULARIO INFORME DE CALIFICACION DEL FUNCIONARIO/A”, para
luego, establecer el Escalafén de Mérito ubicando a los funcionarios/as de planta,
en orden decreciente conforme al puntaje obtenido. En caso de producirse un
empate, los funcionarios/as se ubican en el escalafbn de acuerdo con su
antigiiedad: primero en el cargo, luego en el grado, después en la institucion, a
continuacion en la Administraciéon del Estado, y finalmente, en el caso de
mantenerse la indefinicion, decide el DE.

El Escalafén de Mérito comienza a regir a contar del 1 de enero de cada afio y
dura doce meses.

Finalmente, la DP, por medio del ESGD elaborara un informe de resultados que
consolida el trabajo realizado por la JC., en el mes de diciembre del afio en curso.

6.5 FASE DE APELACION Y RECLAMO

La notificacion de la resolucion de la JC se entrega al funcionario/a por medio del
Secretario de la Junta. Si un funcionario/a no esta de acuerdo con su calificacién,
puede apelar en el mismo acto o dentro del plazo de cinco dias al DE.

En casos excepcionales, calificados por la Junta, el plazo para apelar puede ser
de hasta diez dias contados desde la fecha de la notificacion. La apelacion es
resuelta en el plazo de 15 dias contado desde su presentacion formal por el DE.

El DE, al decidir sobre la apelacion, puede solicitar informacion, la cual le sera
proporcionada por el/la JDP. El DE tiene la facultad, para mantener o elevar el
puntaje asignado por la JC, pero no rebajarse en caso alguno.

El funcionario/a tendra una ultima instancia de apelaciéon, pero directamente a la

Contraloria General de la Republica. En este caso, la apelacion debe sefalar la
existencia de vicios de legalidad durante el proceso de evaluacién y tiene un plazo
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de 10 dias habiles, contado desde que tuvieren conocimiento de la situacion que
dio lugar al vicio que se reclama.

Del mismo modo, los funcionarios/as tienen derecho a reclamar de su ubicacion
en el Escalafon de Mérito cuando existen vicios de legalidad, en un plazo de 10
dias habiles, contado desde la fecha en que el escalafon esté a disposicion de los
funcionarios/as para ser consultado.

6.6 FASE DE EVALUACION DEL FUNCIONAMIENTO DEL SGD

Luego de finalizar el proceso de calificaciones, a mas tardar el 30 de enero de
cada afo, el ESGD procede a elaborar el Informe Final del SGD y lo remite a el/la
JDP. El objetivo es consignar las desviaciones del sistema, mediante la
elaboracion de un Plan de Opcion de Mejora, que incorpore el mejoramiento para
el siguiente periodo.

7.0 DIAGRAMA DE FLUJO
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ESGD Apelacién y Reclamo del funcionamiento del

Bracet%
estion deI%GD
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8.0

REGISTROS GENERADOS

Identificacion

N° Nombre Tipp de Cédigo

registro
1 Formulario Retroalimentacion Inicial Digital Sin codigo
2 Formulario Induccién Digital FOR-CCHEN-118
3 Formulario Convenio del Desempefio Individual Digital FOR-CCHEN-119
4 Formulario Registro de Hechos Relevantes Digital FOR-CCHEN-120
5 Formulario Hoja de Vida del Funcionario/a Papel FOR-CCHEN-124
6 Acta del Sistema de Gestién del Desempefio Papel FOR-CCHEN-123
7 Formulario Informe de Calificacion del funcionario/a | Digital FOR-CCHEN-122
9.0 MODIFICACIONES

Modificaciones a la VO1 para V02:

Punto 3.0 Se agregaron abreviaturas, de acuerdo a la nueva estructura de la

Division Personas.

Punto 4.0 Referencias y Documentos Relacionados. Se elimind herramientas

auxiliares.

Punto 5.0 Responsabilidades. Se relaciona las actividades presentadas en

fases con los responsables de la implementacion.

Punto 6.0 Descripcion del Proceso. Se suprime la fase normativa, se sintetiza

la fase de retroalimentacion y de precalificacion.

Punto 7.0 Se adapta el diagrama de flujo a cada fase del desempefio.

Punto 8.0 Se elimina el Formulario de Consolidado de Precalificacion.

Las modificaciones responden a la necesidad de adaptar el procedimento a la
situacion actual de implementacion.

“Sistema de Gestion del Desempefio” PRC-CCHEN-053/v02/150CTT2014
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10.0 ANEXOS

Anexo N° 1 “Formulario Retroalimentacion Inicial” S/C

Anexo N° 2 “Formulario Induccién” FOR-CCHEN-118

Anexo N° 3 “Formulario Convenio de Desempefio Individual” FOR-CCHEN-119

Anexo N° 4 “Formulario Registro de Hechos Relevantes” FOR-CCHEN-120

Anexo N° 5 “Formulario Hoja de Vida del Funcionario/a” FOR-CCHEN-124

Anexo N° 6 “Acta del Sistema de Gestion del Desempefio” FOR-CCHEN-123

Anexo N° 7 “Formulario Informe de Calificacion del Funcionario/a”
FOR-CCHEN-122

11.0 LISTADO DE DISTRIBUCION

Todo el personal. Disponible en Sistema Electronico.
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Comisién
Chilena de
Energia Nuclear

Misitaric de Enerpls

ANEXO N° 1
FORMULARIO
ETAPA DE RETROALIMENTACION INICIAL

COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

FORMULARIO ETAPA DE RETROALIMENTACION INICIAL

Nombre del Precalificador/a: Cargo

Grado E.U.S.

Escalafén

Nombre del Jefe/a Directo: Cargo

Grado E.U.S.

Escalafén

Nombre del Funcionario/a evaluado/a: Cargo

Grado E.U.S.

Escalafén

Fecha de Elaboracion Herramienta N° 1: Fecha término:

RETROALIMENTACION INICIAL: ACUERDOS Precalificador/a y/o Jefe Directo con el evaluado/a.

FORTALEZAS DEBILIDADES
OPORTUNIDADES DE MEJORA RECURSOS NECESARIOS
ACUERDOS:

OBSERVACIONES:

Etapa de retroalimentacion inicial s/codigo

Anexo N° 1: “Sistema de Gestién del Desempefio” PRC-CCHEN-053/v02/150CT2014
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FIRMA JEFE/A DIRECTO FIRMA FUNCIONARIO/A

FIRMA PRECALIFICADOR/A

Etapa de retroalimentacion inicial s/codigo

Anexo N° 1: “Sistema de Gestién del Desempefio” PRC-CCHEN-053/v02/150CT2014
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Comisidn
Chilena de
Energia Nuclear

Ministerie de Energls ANEXO NO 2
FORMULARIO
ey ETAPA DE INDUCCION
COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR
FORMULARIO ETAPA DE INDUCCION
Nombre del Precalificador/a: Cargo
Grado E.U.S.
Escalafon
Nombre del Jefe/a Directo: Cargo
Grado E.U.S.
Escalafon
Nombre del Funcionario/a evaluado/a: Cargo
Grado E.U.S.
Escalaféon
Fecha de Elaboracién Herramienta N° 2: Fecha término:

MISION DE LA COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR:

OBJETIVO GENERAL, SEGUN CORRESPONDA:

DIVISION:

OFICINAS ASESORAS:

“Formulario Etapa de Induccion” FOR-CCHEN-118
Anexo N°2 “Sistema de Gestidn del Desempefio” PRC-CCHEN-053/v02/150CT2014
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DEPARTAMENTO:

SUBDEPARTAMENTO:

SECCION:

FUNCION GENERAL DEL CARGO:

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO:

“Formulario Etapa de Induccion” FOR-CCHEN-118
Anexo N°2 “Sistema de Gestidn del Desempefio” PRC-CCHEN-053/v02/150CT2014
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FIRMA JEFE/A DIRECTO FIRMA FUNCIONARIO/A

FIRMA PRECALIFICADOR/A

“Formulario Etapa de Induccion” FOR-CCHEN-118
Anexo N°2 “Sistema de Gestidn del Desempefio” PRC-CCHEN-053/v02/150CT2014
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Comisién
Chilena de
Energia Nuclear

Misitaric de Enerpls

ANEXO N° 3
FORMULARIO

ETAPA CONVENIO DE DESEMPENO INDIVIDUAL

COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

FORMULARIO ETAPA CONVENIO DE DESEMPENO

DIVISION:
OFICINAS ASESORAS
DEPARTAMENTO:
SUBDEPARTAMENTO:
SECCION:
Nombre del Precalificador/a: Cargo
Grado E.U.S.
Escalafén
Nombre del Jefe/a Directo: Cargo
Grado E.U.S.
Escalafon
Nombre del Funcionario/a evaluado/a: Cargo
Grado E.U.S.
Escalafon
Fecha de Elaboracion Herramienta N° 3: Periodo que comprende:

Definicién de las Tareas mas relevantes:

Criterios de desempefio 0 acciones realizadas para el logro de las tareas anteriormente
sefialadas:

“Formulario Etapa Convenio de Desempefio” FOR-CCHEN-119
Anexo N°3 “Sistema de Gestién del Desempefio” PRC-CCHEN-053/v02/150CT2014
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Metas individuales y plazos comprometidos a latarea:

SINTESIS DE ACUERDOS ENTRE LAS PARTES:

EXPECTATIVAS DE CUMPLIMIENTO POR COMPROMISO ASUMIDO POR EL
PARTE DE LA JEFATURA DIRECTA: PRECALIFICADO (A)

1.-

2.-

3.-

“Formulario Etapa Convenio de Desempefio” FOR-CCHEN-119
Anexo N°3 “Sistema de Gestién del Desempefio” PRC-CCHEN-053/v02/150CT2014
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Se deja constancia de que este proceso de retroalimentacién de desempeiio, se realizo
dentro de una conversacion formal y privada, entre las partes.

FIRMA JEFE/A DIRECTO FIRMA FUNCIONARIO/A

FIRMA PRECALIFICADOR/A

FECHA DE LA RETROALIMENTACION DE DESEMPERNO:

“Formulario Etapa Convenio de Desempefio” FOR-CCHEN-119
Anexo N°3 “Sistema de Gestién del Desempefio” PRC-CCHEN-053/v02/150CT2014
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Comisién
Chilena de
Energia Nuclear

Ministeris de Energls

ANEXO N°4
FORMULARIO

REGISTRO DE HECHOS RELEVANTES

COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

FORMULARIO REGISTRO DE HECHOS RELEVANTES

DIVISION:

OFICINA ASESORA:

DEPARTAMENTO:

SUBDEPARTAMENTO:

SECCION:

UNIDAD:

Nombre del Precalificador/a: Cargo
Grado E.U.S.
Escalafén

Nombre del Jefe/a Directo: Cargo
Grado E.U.S.
Escalafén

Nombre del Funcionario/a evaluado/a: |Cargo

Grado E.U.S.
Escalafén
Fecha de Elaboracion:
Fecha de la|Breve descripcion Rol Evidencia: Registro

observacion | del hecho relevante

“Registro de Hechos Relevantes” FOR-CCHEN-120

Anexo N°4 “Sistema de Gestion del Desempefio” PRC-CCHEN-053/v02/150CT2014
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FIRMA JEFE/A DIRECTO FIRMA FUNCIONARIO/A

FIRMA PRECALIFICADOR/A

“Registro de Hechos Relevantes” FOR-CCHEN-120

Anexo N°4 “Sistema de Gestion del Desempefio” PRC-CCHEN-053/v02/150CT2014
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Comisién
Chilena de
Energia Nuclear

Mo ANEXO N° 5
FORMULARIO

HOJA DE VIDA DEL FUNCIONARIO/A

COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR
DIVISION PERSONAS

HOJA DE VIDA DEL FUNCIONARIO/A

NOMBRE COMPLETO

RUT

CALIDAD JURIDICA
ESCALAFON

GRADO

PROFESION

UNIDAD DE DESEMPENO :
LUGAR DE DESEMPENO
NOMBRE JEFE DIRECTO
NOMBRE DEL JEFE

DEPTO.

“Hoja de Vida” FOR-CCHEN-124

Anexo N°5 “Sistema de Gestion del Desempefio” PRC-CCHEN-053/v02/150CT2014
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COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

DIVISION PERSONAS

HOJA DE VIDA
1. ANOTACIONES
ANOTACIONES DE MERITO
FECHA ANOTACION /HECHO OBSERVACION REGISTRO

“Hoja de Vida” FOR-CCHEN-124

Anexo N°5 “Sistema de Gestion del Desempefio” PRC-CCHEN-053/v02/150CT2014
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COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

DIVISION PERSONAS

HOJA DE VIDA
2. ANOTACIONES
ANOTACIONES DE DEMERITO
FECHA ANOTACION /HECHO OBSERVACION REGISTRO

FECHA DE NOTIFICACION AL FUNCIONARIO/A:

“Hoja de Vida” FOR-CCHEN-124

Anexo N°5 “Sistema de Gestion del Desempefio” PRC-CCHEN-053/v02/150CT2014
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Comisién ANEXO N0 6

Chilena de
Energia Nuclear

S FORMULARIO

ACTA DE TRABAJO 3
SISTEMA DE GESTION DEL DESEMPERNO

NUMERO DE REUNION: Hora de inicio:
Hora de término:

FECHA: ASISTENTES INTEGRANTES

DE LA JUNTA CALIFICADORA: | RMAS:

SECRETARIO
(A) DE LA
JUNTA
CALIFICADORA

PAUTA DE
TRABAJO

1

2

3

DESARROLLO DE CONTENIDOS:

“Acta de Trabajo del Sistema de Gestién del Desempefio” FOR-CCHEN-123 Pagina 1de 1
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Comisién
Chilena de
Energia Nuclear

Muminteric de Lnerpls.

ANEXO N° 7
FORMULARIO

INFORME DE CALIFICACION DEL FUNCIONARIO (A)

Nombre del Calificado

Periodo de Calificacion

Planta : Grado
Calidad Juridica : Sede
Unidad de Desempefio

Precalificador

Formulario con ejemplo de llenado para fines practicos:
Factores

1.- Direccién y Gestion.

a) Liderazgo 0.0
b) Gestién y Administracion 0.0
c) Gestion del personal y motivacion 0.0
Xx : 3 = Resultado x 3.0 = XX

2.- Factor Rendimiento.

a) Cumplimiento del Trabajo 0.0
b) Calidad de la labor realizada 0.0
X.X : 2 =Resultado x 3.0 = XX

3.- Factor Condiciones Personales.

a) Relaciones Interpersonales 0.0
b) Espiritu de Cooperacion 0.0
c) Superacién en el Cargo 0.0
X.X: 3 =Resultado x2.5= XX

4.- Factor Comportamiento Funcionario.

a) Permanencia y puntualidad 0.0
b) Cumplimiento de normas e instrucciones 0.0
X.X:2=Resultadox 1.5 = XX
[ Lista de Calificacion : Puntaje Final I XX

Presidente Junta
Calificadora

Fecha de Notificacion:

Firma Funcionario:

“Informe de Callificacion del Funcionario/a” FOR-CCHEN-122
Anexo N°7 “Sistema de Gestion del Desempefio” PRC-CCHEN-053/v02/150CT2014
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PRECALIFICADOR
i DEPARTAMENTO

COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

PRECALIFICACION

NOMBRE DEL FUNCIONARIO

i Fecha limite de notificacion al funcionario es el
Fecha limite de recepcion de [nforme en Seccion Desarrollo de Personas (SDP)

Nivel Desempafio Caracteristicas Notas
DEFICIENTE No orienté ni condujo al grupo bz;jo_su responsabilidad para lograrj DE 1,0 HASTA
los objetivos. 2,9
INSUFICIENTE L.a conduccion de su grupo de trabaje tuvo muchos altibajos, por || DE 3,0 HASTA
lo que en varias ocasiones no s& cumnpiieron trabajos o metas. 3,9
La conduccidn de su grupe de trabajo fue normal cumpliendo 108 | pe 4 g HASTA
SATISFACTORIO trabajos y/o metas que se [e encomendaren sin hacer mayores ! 4.9
apories, !
Conduce bien su grupo de trabajo, obieniendo siempre los
BUENG resultados esperados haciendo aportes que lo destacan entre sus DE 5’% gASTA
pares. ’
Conduce muy bien su grupo de trabajo. Durante este periodo DE 6.0 HASTA
MUY BUENQ Asumid ademas la conduccion de otras actividades, obteniendo ’7 0

muy buenos resultados en su gestion.

T R e T

Y

i b) SufFactor Gestién y Administracion.

A S e

—

IR

A L A D e S DAY

Nivel Besempefio Caracteristicas Notas
DEFICIENTE La mala organizacion de las actividades de la unidad que dirige DE 1,0 HASTA
fue la causa para que no se lograran los resultados esperados. 2,9
Tuvo varias fallas en la organizacion de las actividades de su
INSUFICIENTE unidad, o gue provocd atrasos en ja oblencion de resultados. No || DE 3,0 HASTA
demuestra cuidado vy esmero en la utilizacion racional de los 3,9
recursos disponibles.
Crganizé y programé en forma normal las actividades bajo su DE 4,0 HASTA
SATISFACTORIO responsabilidad para lograr los objetivos de su unidad. 4,9
Planifica el trabajo en forma sistemdtica, mostrando habitidad en
BUENO la programacion y organizacion. Raramente pierde de vista las DE 5,0 HASTA
prioridades y objetivos globajes. Utiliza racionalmente los recursos 59
disponibles.
Planifica el trabajo en forma sistematica, mostrando sdlida
capacidad de organizacién y programacién, nunca pierde de vista DE 6.0 HASTA
MUY BUENGC ias prioridades y objetivos globales. Conduce muy bien el plan de ’7 o

trabajo de su responsabilidad preccupdndose de la

racionalizacion de los recursos Dispenibles.

hitp://200.28.104.250/HechosRelevantes/wilngresoDirectivo2.aspx
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B c) Gestion de Personal y Motivaci6n.

AR

Nivel| Desempeiic Caracieristicas Motas
DEFICIENTE Las relaciones con su grupo de trabajo son deficientes. DE 1’% I;ASTA
INSUFICIENTE Las relaciones con su grupo de trabajo son escasas. Motiva poco. DE 3’%*;ASTA
SATISFACTORIO Buena relacion con st grupo de trabajo. DE 4.0 HASTA
Se relacicna muy bien con su grupo de trabajo. Motiva bien al DE 5,0 HASTA
BUENO .

personal de su dependencia. 5,9
Se relaciona muy bien con su grupe de trabajo y colabora con DE 6.0 HASTA

MUY BUENO miembros de otras unidades. Altamente motivador del personal de ’7 0

su dependencia !

AR

R

i 2,- Cumplimiento del Trabajo.
H a) Cumplimiento del Trabajo.

L vi

fiiados.

Nivel Desempeno Caracterisiicas Mpias
DEEICIENTE No cumnpio los irabajos que le corresponden yio los entregd con | DE 1,0 HASTA
excesivo alraso. 2,9
INSUFICIENTE En varias ocasiones, sin justiﬁ::acién. neo ejecutd todos sus DE 3,0 HASTA
trabajos. 3.9
Cumgle sus trabajos en forma normal y dentro de los plazos DE 4.0 HASTA
SATISFACTORIO establecidos. Pocas veces debe efectuar correccicnes a o 49
realizads, ’
BUENO Realiza iodos los lrabajos que le corresponden de acuardo a las || DE 5,0 HASTA
pricridades que $e lg han fijado. 5,9
Cumple con todos los trabajos que se le requieren, destacandose,
MUY BUENO dentro de su ambito de accién, por la precision y rapidez con la DE 6,0 HASTA
gue los gjecuta. Frecuentemente los entrega antes de ios plazos 7,0

b) Calidad de fa Labor Realizada.

L~ "

Wivel Desempefic Caracteristicas Motas

DEFICIENTE Su trabajo no es de cafidad y no cumplen con su objelive. DE 1’% l;ASTA
INSUFICIENTE S trabajo generalmente tiene errores gue lo obligan a rehacerio. DE 3’%2ASTA
. Presenta sus trabajos conforme a las indicaciones dadas. La DE 4.0 HASTA

SATISFACTORIO calidad de sus trabajos es buena con £scasos eirores gue no 4.9

afectan el logro de los objetivos, !

BUENO Sus lrabalos son bien ejecutados v sin errores DE 5’% };ASTA
Excepcional acuciosidad en el desarrolio de os trabajos que se le i DE 6,0 HASTA

rMUY BUENO encomiendan distinguiéndose por su calidad. 7.0

http:fl200.28.104.250.’HechosReievantes/wﬁngresoDirectivo?.aspx
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%
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SRR

[t reaian kst

:

3.- Condiciones Personales.
a) SubFactor Relaciones Interpersonales.

R S e e S R e

R

Nivel Desempefo Caracteristicas Notas
Generalmente provoca conflictes, sin causa justificada, con los DE 1.0 HASTA
DEFICIENTE demas integrantes de su unidad o con funcionarios de ofras !
: 2,9
unidades.
INSUFICIENTE Se integra con dificuitad con los miembros de st grupo de trabajo.| DE 3,0 HASTA
A veces provoca conflictos. - 3,9
SATISFACTORIO Se relaciona con los integrantes del grupo en forma adecuada. DE 4’2 gASTA
BUENO Contribuye a un armbiente de trabajo de colaboracion. Respeta DE 5,0 HASTA
opiniones da los demas miembros de su grupo. 5,9
Contribuye a un ambignie de trabajo de colaboracién, Muy
MUY BUENO respetuoso de las opiniones de ofros funcicnarios. Se refacionay | DE 6,0 HASTA
colabora muy bien con miembros de otros grupos. Estimula ta 7,0

participacion de sus companeres,

RS b e e BT

337

¢ b} SubFactor Espirity de Cooperacion.

Nivei Desempefo Caracteristicas Notas
DEFICIENTE Renuente a colabqrgr. Cuandq sele soi.icitg _ayuda se niega o DE 1,0 HASTA
pone dificultades sin causa justificada. 2,9
INSUFICIENTE Coepera solo cuanto se je solicita ayuda, DE 3’03 ‘;ASTA
SATISFACTORIO Siempre colabora. DE 4,0 HASTA
Buen colaborador. Realiza aportes constructives & su trabajo. DE 5 0 HASTA
BUENO Participa &n otros grupos de Frabaje, tales como Comités ’5 9
Paritarios, Consejo de Bienestar, eic. ’
Muy colaborador, aporta ideas, se ofrece para gjecutar tareas
imprevistas o para reemplazar a otros funcionarios ausentes. DE 6.0 HASTA
MUY BUEND Siempre se e requiere para realizar trabajos especiales. Participa i 70
activamente en otros grupos de trabajo, tales coma Comités '
Paritarios, Consegjo de Bienestar, elc.

T T S O

T v i

i ¢) SubFactor Superacion en el Cargo.

S

s
iR

TR e

Sriike

TP

! SATISFACTORIO

Nivel Desempeiio Caracterisiicas MNotas
No realiza ningun tipo de acoion destinada a desarrollar,

DEFICIENTE complemantar o actualizar los conocimientos, destrezas y DE 1,0 HASTA

aptitudes necesarias para lograr un mejor desempefio de sus 2,9

funeicnes.

No manifiesta interés en perfeccionar ¢ actualizar 5us DE 3.0 HASTA

INSUFICIENTE conocimignies y parlicipa en actividades de capacitacicn solo ’3 9

cuando se le exige. ’

Ha mostrade interés por capacitarse y/o entrenarse en tas DE 4,0 HASTA

hltp:l/200.28.104.250!HechosReIevantes;'wﬂngrescDirectivoz.aspx
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Institucion u otras, aunque se desarrollen después de la jornada
laboral normal.

aclividades de su unidad. 4,9
Demuestra interés por complementar o actualizar los
BUENO conocimientos relacionades con su érea de trabajo. Particips sin |f BE 5’% I-;ASTA
condiciones en las actividades de capacitacion que se le ofrecen. !
Constantemente estad complementando o actualizando los |
conocimientos relacicnados directa o indirectamente con su drea || DE 6.0 HASTA
MUY BUENO de trabajo, ya sea por medio de actividades ofrecidas por la ’7 0

¢
£
l
%n
i

.Y
3
i)
Eé 4 - Comporiamiento Funcionario.
5 a) Permanencia y Puntualidad.
£ "Con el objeto de mantener ef esquema utilizado anterlomente, para [a presente Precalificacidén se
E} fusiond en un solo cuadro ei Subfactor Permanencia y Puntualidad”.
: Nivel Desempeno Caracteristicas Notas
Frecuentemente no esté en su lugar de irabajo, sus ausencias DE 1.0 HASTA
DEFICIENTE son Injustificadas, aun cuando no abandona el recinto de la "o 9
Institucicn. !
Ocasionalmente no estd en su luger de trabajo, a veces sus DE 3.0 HASTA
INSUFICIENTE desplazamienics no son informados a su jefe 0 a sus compafieros ! 39
de trabajo. ’
SATISFACTORIO FPocas veces se ausentS de su puesio de frabajo con aulorizacicn ||  DE 4,0 HASTA
de su jefe, 4,9
BUENO Siempre estd en su puesto de trabajo. bE 5’% ";ASTA
Siempre esta en su puesto de trabajo. Excelente puntualidad DE 6,0 HASTA
MUY BUENG cuando se fe cila a reuniones. 7,0

__'f b) Cumplimiento de Normas e Instrucciones.

Nivel Desempefio Caracteristicas Notas
No demuestra apego a los reglamentos e instrucciones de la DE 1,0 HASTA
DEFICIENTE instiucian. 2,9
En varias ocasiones no cumplid, sin causa justificada, DE 2,0 HASTA
INSUFICIENTE instrucciones dadas por la jefatura. 3.9
Curnple los reglamentos e instruccicnes institucionales. En DE 4.0 HASTA
SATISFACTORIO |algunas ocasicnes ha sido necesario reiterarle instrucciones de su ’ 4.9
Jefatura, ’
BUENO Cumpie os reglamentos e instrucciones institucionales y de su DE 5,0 HASTA
jefatura. 5,9
Cumple con esmero los reglamentos e instrucciones DE 6.0 HASTA
MUY BUENQ institucionales y de las jefaturas. Habituaimente estaé motivando 70
para que sus comparieros cumplan con glios. ’

PROMEDIO FINAL PRECALIFICACION :

http://200.28.104.250/HechosRelevantes/wflngresoDirectivo2.aspx
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" Enviar a SDP j Notlflcar al Funcionarioﬁ Modlflcg}[

HOJA DE OBSERVATIGNE L FUNCIONARIC AL INFORME DE DESEMPEND

e

%

" Devolucion Informe por Funcionario :%

ECHA NOTIFICACION AL FUNCIONARIO: S |
?%

ECHA DEVOLUCION INFORME POR FUNCIONARIO:
ECHA DESPACHO INFORME A SbO:

s
Ko ,-..-,-.-'“.-.‘;.wi? e R e D e
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COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR
DIRECCION EJECUTIVA

Santiago, 12 de septiembre de 2018

MEMORANDUM DIREJ N°_ 206 / 2018 |

COMPOSICION JUNTA CALIFICADORA PERIODO 2017-2018

De acuerdo a lo dispuesto en el Estatuto Administrativo (Articulo 35°), y el Reglamento General de
Calificaciones, a continuacion se informa la siguiente composicion de la Junta Calificadora periodo 2017-
2018:

a) Funcionarios titulares de la Junta Calificadora:
- Sr. Mauricio Lorca Miranda
- Sr. Mauricio Lichtemberg Villarroel
- 8r. Marco Auspont Guasp
- Sr. Emesto Correa Alvarez
- Sr. Oscar Barahona Padilla

b) Funcionario suplente:
- Sr. Benito Jimeno Rios

¢) Representante del Personal:

ESCALAFON TITULAR SUPLENTE

AUXILIAR No aplica. No aplica
A[_)MINISTRATIVO Miriam Vicencio Fernandez Alicia Acevedo Gonzélez
TECNICO Ramén Miguez Lopez Bernardo Vega Pérez
PROFESIONAL Domingo Calderén Moscoso Luis Pinto Maldonado
DIRECTIVO No aplica No Aplica

d) Delegado de la Asociacion de Funcionarios:
Carlos Henriguez Acosta

e) Secretario de la Junta Calificadora:

Miguel Valdebenito Valenzuela
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COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR
DIRECCION EJECUTIVA

Santiago, 11 de septiembre de 2017.

MEMORANDUM DIREJ N° __183/2017 |

COMPOSICION JUNTA CALIFICADORA PERIODO 2016-2017

De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 35° del Estatuto Administrativo, a continuacion se informa la
siguiente composicion de la Junta Calificadora periodo 2016-2017:

a) Funcionarios titulares de la Junta Calificadora:
- Sr. Mauricio Lorca Miranda
- Sr. Mauricio Lichtemberg Villarroel
- Sr. Marco Auspont Guasp
- Sr. Ernesto Correa Alvarez
- Sr. Oscar Barahona Padilla

b) Funcionario suplente:
- Sr. Juan Klein Dalidet

c) Representante del Personal:

ESCALAFON TITULAR SUPLENTE

AUXILIAR No aplica. No aplica

ADMINISTRATIVO Miriam Vicencio Fernandez Alicia Acevedo Gonzalez
TECNICO Silvia Soto Atenas Javier Duran Rios
PROFESIONAL Ximena Errazu Orive Verénica Sepulveda Gutiérrez
DIRECTIVO No aplica No Aplica

d) Delegado de la Asociacion de Funcionarios:
Julio Lépez Saa

e) Secretario de la Junta Calificadora:
Miguel Valdebenito Valenzuela
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COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR
DIRECCION EJECUTIVA

Santiago, 9 de septiembre de 2016

MEMORANDUM DIREJ. N° 173 / 2016/

COMPOSICION JUNTA CALIFICADORA PERIODO 2015 - 2016

De acuerdo a lo dispuesto en el Estatuto Administrativo y el Reglamento General de Calificaciones, se
informa que la Junta Calificadora afio 2016 sera integrada por los siguientes funcionarios:

a) Funcionarios titulares de la Junta Calificadora:
- Sr. Juan Klein Dalidet
- Sr. Hugo Torres Wolff.
- Sr. Guillermo Parada Carvacho.
- Sra. Carmen Silva Gundelach.
- Sr. Jorge Marin Espinoza.
Funcionario suplente de los titulares:

- Sr. Victor Guerrero Tala.

b) Representante del Personal:

ESCALAFON = TTMULAR - | SUPLENTE =
AUXILIAR No aplica. No aplica
ADMINISTRATIVO Miriam Vicencio Fernandez Alicia Acevedo Gonzélez
TECNICO Javier Duran Rios Ramén Miguez Lopez
PROFESIONAL Pedro Vega Rivas Domingo Calderén Moscoso
DIRECTIVO Mauricio Lichtemberg Villarroel Rosamel Mufioz Quintana

¢)  Delegado de la Asociacion de Funcionarios:
Sr. Miguel Donoso Avalos
d)  Secretario de la Junta Calificadora:

Sr. Jorge Henriquez Castro
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